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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 25 mars  2014

A. APPROBATION DE PROCES VERBAUX:

Approbation des PV du CTE du 26 novembre 2013 et du CTE du 17 décembre 2013 à l’unanimité.

B. QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT :
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1) Depuis que l’encadrement des secrétaires médicales relève de la responsabilité du  cadre de proximité, le personnel des secrétariats n’a plus le même ressenti professionnel.  Un sentiment de manque d’information préoccupe les agents.

La direction nous répond qu’il n’y  a pas plus de problème maintenant et que les AMA appartiennent à une équipe médicale et soignante avec des projets spécifiques et restera néanmoins vigilante. 

2) Depuis que la gestion des contrats des agents se fait au plus près des besoins, ces derniers perdent une visibilité à  moyen terme pour poser leurs congés annuels et les arrêts de plusieurs semaines sont non remplacés mettant en difficultés  les équipes.
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La direction nous répond que l’encadrement est amené à faire des choix pour les remplacements et précise qu’en contrepartie, il y aura une augmentation des stagiairisations (notamment dans le pool  de remplacement) et parle de 15 IDE sur concours  et 4 AS à titulariser ce qui  est pour la CGT dérisoire.

 La DRH propose de nous rencontrer pour en discuter. 

3) Est-il prévu  d’allonger la durée d’affectation des agents de l’hôpital  de jour commun  à 5 ans ?
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                      La DRH répond que 3 ans c’est un peu  court donc comme vu  en CTE précédemment, la durée de 5 ans est retenue.

   3

4) Recrudescence des lits de crise sur l’établissement : les conséquences sont néfastes 

sur les conditions de travail dans les unités, notamment la nuit. Les agents ont 

le sentiment d’une indifférence de la part des administrateurs de garde. 
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Le directeur déplore l’absence de cadre de garde de 17h30 à  la prise de fonction du cadre de nuit, un groupe de travail  a été relancé par Mme Le Gal, 1ère réunion de travail  le 28 mars 2014.

Le directeur précise que ce n’est pas le rôle de l’administrateur de garde de gérer les arrêts de travail pendant ce laps de temps.

Concernant les lits de crise, une proposition sera faite à  la CME pour supprimer les chambres à  3 lits et installer un lit de crise par demie aile de médecine, en respectant la pathologie du patient par rapport au  service qui  l’accueille. 

La direction propose d’utiliser les lits de permission (mise en œuvre le 5 mai 2014 ?) 

La direction veut engager une réflexion sur la programmation dans les services et la diminution de la durée moyenne de séjour (DMS) avec sortie le matin.

La CGT déplore le manque de suivi  par les spécialistes (pas de prescription faite mais juste un avis) et la persistance  d’adultes déambulants en chirurgie enfant.
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5) Quelle est la cartographie pour les temps partiels ? 

La direction nous répond qu’il n’y a pas de retour, toujours en cours de finalisation et propose de nous rencontrer pour aborder la mise en place de ce dispositif. 

C.  QUESTIONS DE LA DIRECTION :

[image: image7.jpg]



1) Point d’étape sur la mobilité interne et projet de mise en place d’une automatisation  au  laboratoire. 

  A la demande des syndicats, ces 2 questions de la direction  sont retirées car cette dernière n’a  donné aucun document ou  en retard.  

2) Projet de changement des horaires du personnel DRH.

Nouvelle organisation  des horaires avec un décalage de 16 h 30 à  17 h 00 avec instauration de plages horaires fermées au public/personnel pour une gestion approfondie des dossiers. 

Cette nouvelle organisation a pris effet le 01 avril  2014 avec évaluation à 6 mois 

et 1 an.

La CGT a voté POUR.

3) Projet d’informatisation  du  dossier de soins ARCADIS.
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Informatisation du  dossier de soins du patient de l’entrée à  sa sortie de l’hôpital.

· Services concernés : toutes les unités de soins + USINV et USIC

· En attente : REA et NEONAT.

· Dans un 2e temps : EHPAD

· Pré-requis :

La prescription médicamenteuse doit être informatisée dans l’unité.

· Logiciel  commun avec  les C.H de Saint Brieuc, Lannion et Guingamp.

· L’ergonomie des postes n’est pas encore déterminée car elle sera différente d’une unité à l’autre. 

· L’UMPA et la Médecine gériatrique 1 seront les services pilotes pour une généralisation à  toutes les unités en septembre 2014. 
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La CGT a voté CONTRE  non pas pour le projet en lui-même mais du  fait que ce projet a été décidé dans la précipitation (incidence non évoquée sur les conditions de travail du  personnel, gestion rapide  et mal  menée concernant l’organisation de la  formation du personnel et qui  concerne env. 2000 agents à terme).

La CGT souhaite une protocolisation (effectifs suffisants, organisation adéquate  …) pour la mise en place de ce projet.

Nous resterons vigilants.

3) Modification d’horaires aux Embruns en vue de la réduction du  jeûne nocturne

    des résidents.

La direction désire repousser l’horaire  12h00/19h30  à  12h30/20h00 pour réduire  de 30 minutes la durée du  jeune nocturne des résidents (la réglementation prévoir 12 h maximum, aux Embruns elle sera encore  de 12 h 45).
Une partie du personnel est contre, du  fait que ce changement d’horaire va diminuer le temps de présence  de l’agent sur le repas de midi. 
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C’est déshabiller Paul  pour habiller Pierre...ou Pierre pour habiller Paul ????

Malgré cette modification, l’établissement est toujours hors réglementation.

Comme d’habitude, une mise en place au  vu  de la législation sans adaptation des effectifs  nécessaires !!! , surtout que nous dénonçons toujours un manque de personnel  le weekend aux offices.

Une évaluation à  3 et 6  mois aura lieu.

La CGT a voté l ‘ abstention du  fait du manque de personnel  pour assurer le repas du  midi.

SYNDIQUEZ-VOUS

CéGéTez-vous !!!!

Permanence du lundi au vendredi de 9h00 à 16h36

poste 67223

cgt@ch-stbrieuc.fr
Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
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