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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 15 Avril  2014
A. APPROBATION DE PROCES VERBAUX:

Approbation du PV de CTE du 04 février  2014 à l’unanimité.
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QUESTIONS DE LA DIRECTION :
1. Point d’étape sur la mobilité interne :

Cette question, soumise à un vote, propose les modalités de réalisation d’un changement de service  suite à la publication d’avis de vacances de postes . 

La CGT a voté l’abstention  car l’objectif général  décrit   par la Direction  sur ce document souligne les intérêts du  centre hospitalier dans l’employabilité  et l’adaptabilité du personnel sans intégrer le volontariat de l’agent.
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Nous attirons l’attention de la direction sur le lien de cause à effet entre les demandes de changement de service et les conditions de travail endurées.

2. Projet de réorganisation du  secrétariat médical de cardiologie 

Pour palier à  un décalage entre la fin des consultations externes et la fermeture à 17 h 06 du  secrétariat , la direction propose un horaire  08 h 30 / 17 h 30 ( avec récupération de 1 h 24 min le jour suivant ) 

La CGT s’est abstenu  du  fait de l’allongement du  temps de travail  à 9 h, en outre, ces changements d’horaires sont toujours tributaires des temps médicaux.

3. Réorganisation de l’ équipe bio-nettoyage :
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Malgré une belle présentation  sur  les temps médicaux et soignants pour des sorties de patients mieux programmées, la vrai  question était  le recrutement  et la mise en place de 3 CAE ( contrat d’aide à l’emploi ) pour le nettoyage des chambre de 11 h à 14 h  . 

Le hic :  c’est la mise en place d’un mi-temps   pour ces 3 recrutements.

La direction  précise que cela pourra évolué avec la mise en place de ce projet. La CGT à voté l’abstention .
C. QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT :
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1. Services intérieurs : La CGT demande ce qu’il  est envisagé en terme de recrutement suite au  départ d’un salarié CAE ( contrat d’aide à l’emploi)

La direction nous répond qu’un recrutement est en cours ( emploi  avenir )  sur la base de 35h.

2. Les Ateliers : La CGT demande le maintien des postes titulaires laissés vacants après un départ à la retraite .

Si emploi  avenir dans un premier temps , l’issue souhaité reste une possible titularisation.
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L’augmentation du  nombre de  techniciens inquiète les ouvriers qui  voient leur effectif faiblir et leur activité décroitre.

  La direction nous répond que les métiers des services techniques évoluent et demandent  plus de spécificités et de qualification,  d’où  un transfert d’un maitre ouvrier vers un technicien supérieur.

« il  faut y  voir une valorisation » 

4. La CGT  s’interroge sur l’accompagnement réservé aux agents nommés sur des postes pour reclassement ( formations, entretiens de suivi )

La direction nous répond que la formation ne solutionne pas tout et qu’un reclassement doit être réaliste en fonction des compétences de l’agent .

Concernant l’aménagement d’horaires de ces agents , la médecine du travail  précise  qu’il faut expliquer , communiquer au  sein de l’équipe et des cadres  concernés pour plus d’équité : c’est un partage et non une contrainte .
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La médecine du travail  se conforme à la ligne de conduite suivie en commission de reforme , c’est une étape incontournable . 
La  CGT rappelle que des échanges et de la communication sont nécessaires envers le personnel .

Le directeur conclu en précisant que la situation de difficulté peut toucher tout agent à  un moment donné .
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Est-il prévu  d’augmenter la capacité de l’hôpital  de jour de médecine prochainement ?

Le directeur précise que certains éléments de réponse seront évoqués au  prochain CTE. 

L’idée  majeure selon le directeur , avant la construction de la 5e aile ( si  confirmé ), 

serait un rassemblement de certaines unités pour une meilleure programmation des activités.  

6. Résultats des décisions validées en CME et par le directoire le 1 avril 2014 sur la capacités d’accueil  des services de médecine 
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Des propositions au sein de la CME ont été faites : 
· Regrouper les activités programmés et non programmés

· Suppression des chambres  à 3  lits  permanent.

· Limiter 1 lit de crise par ½ aile, dans un service adapté et quand les lits de permissions sont occupés.

· Suppression de l’hébergement chirurgie en médecine.

· Meilleure gestion des lits de permission .

· Recommandation de déménager plus facilement les lits de crise .

· Ne pas occuper les lits réservés .

· Hébergement adulte en pédiatrie ne devrait plus exister.

Questions diverses :

La CGT réitère sa demande pour connaître  la cartographie des temps partiels.
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La direction  nous annonce que la cartographie des temps partiels n’est pas clôturée 

SYNDIQUEZ-VOUS

CéGéTez-vous !!!!

Permanence du lundi au vendredi de 9h00 à 16h36

poste 67223

cgt@ch-stbrieuc.fr
Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr






