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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 16 décembre 2014

A. INFORMATIONS DE LA DIRECTION :

1. Présentation de l’étude sur le Bio nettoyage : 
Information reportée.
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Elaboration du programme fonctionnel et technique, préalablement au choix de l’architecte :
Pour rappel, le financement accordé pour la « fameuse » 5ème aile suffira à peine à construire une extension architecturale…

C’est un programmiste de chez EGIS Conseil qui va repenser le projet global en définissant les besoins architecturaux autour de :

-l’ambulatoire

-les consultations

-les activités transversales (éducations thérapeutiques, soins palliatifs, douleur, MOG).
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION :
Beaucoup de questions sont retirées de l’ordre du jour car elles n’ont pas été examinées en CHSCT.
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Mise en place d’une équipe de bio-nettoyage en neuro-vasculaire :

La CGT refuse de donner son avis sur une proposition dont la validité légale n’a pas été vérifiée.

2. Projet de réorganisation de l’unité de chirurgie et anesthésie ambulatoire (UCA) :
Cette proposition fait suite au transfert, dans cette unité, des activités d’Hôpital de jour de Gastro et de cardiologie.

La CGT rappelle son opposition aux amplitudes horaires de 12H et note une incohérence entre les chiffres énoncés et les ETP sur le terrain.

En outre, elle remarque la proposition d’un horaire en 6H en attente d’un éclaircissement sur sa validité.

La CGT vote contre.
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Projet de modification des horaires de travail des cadres de nuit :

En Septembre était mise au vote la création d’un poste d’Infirmière de Coordination du Parcours Patient en 10h15-20h15.

Pour permettre un temps de transmission, la Direction veut faire passer les cadres de nuit de 20h30/6h30 à 20H/6H30.

La CGT respecte l’avis des cadres de nuit mais rappelle son avis défavorable à la création du poste d’ICPP, 

La CGT s’abstient.

4. Projet de modification des organisations au SSR gériatrique :

Les objectifs : 

· Sécuriser le circuit du médicament,

· Déployer et appliquer des règles d’utilisation du logiciel ORIS

· Préparation des sorties et sécurisation des retours au domicile, si possible le matin

· Augmenter la qualité hôtelière par la diminution du jeûne nocturne et le service d’un goûter.

Les faits : 

· Une AS commence à 6h30 au lieu de 6h45. Les AS passent de 3 à 4 le matin. L’ASH du matin passe à l’office.  

· Les IDE sont désormais 2 le matin et 2 l’après-midi au lieu de 3/jour.

· Le cadre de santé est présent 5 jours sur 7 contre 4 avant.
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Augmentation des ETP !!!

La CGT vote pour.
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Programme d’amélioration de la qualité, de la sécurité des soins du CH de Saint-Brieuc :

Il comprend le plan d’amélioration de la qualité (dernière certification), le plan d’amélioration de la qualité EHPAD, la prise en charge médicamenteuse…

Rappelez-vous, le gros point noir, c’était la retranscription des prescriptions médicamenteuses par les personnels soignants.

La CGT s’abstient.
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QUESTIONS DE LA DIRECTION :
1. Résultat de l’enquête I-Satis 2014 : 
C’est la mesure de la satisfaction des patients hospitalisés : enquête téléphonique effectuée par un institut de sondage financé par le CH.

Sont pointés du doigt le non respect de l’intimité, l’existence de chambre à 3 lits,…

2. Résultats des indicateurs pour l’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins :

Tirage au sort de dossiers patients : 80 MCO, 80 SSR et 60 d’anesthésie.

Il faut poursuivre les efforts sur le contenu de l’examen médical d’entrée, sur le courrier de sortie, sur la traçabilité douleur, IMC et risques d’escarres.

Pour la CGT, ces résultats 1. et 2. dépendent surtout de la capacité du CH à maintenir des effectifs suffisants dans les unités.

C.QUESTIONS DE LA CGT :
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La CGT demande un point sur le changement des horaires des personnels administratifs de 16h30 à 17h00.

La Direction ne fera une présentation qu’après un an d’essai car beaucoup de travail en parallèle. 

2. La CGT demande des mesures pour répondre à l’activité marquée aux urgences pédiatriques, le risque de dégradation des conditions de travail des agents et de la qualité d’accueil des enfants étant remis en cause.
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La Direction des soins nous annonce qu’une analyse est en cours mise à plat (poste par poste, heure par heure) et qu’il y a déjà une aide des auxiliaires de puériculture de nuit de chirurgie pédiatrique. Nous rappelons les 60 passages aux urgences le week-end passé ainsi que les pannes d’ascenseur. Remarquons qu’il est regrettable que les agents hésitent encore à faire des fiches d’évènement indésirable.
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La CGT demande la clarification sur la pérennisation du poste IDE supplémentaire aux Cantous (sujet abordé en CHSCT du 13 novembre).
 La direction maintient ce poste 1 jour par semaine expliquant que la dotation soin a été absorbée par l’absentéisme (« a plus d’sous »).
La CGT rappelle que ce poste a été créé suite à la visite de la CARSAT demandée par les membres CGT au CHSCT. Elle dénonce un recul dans la sécurisation du médicament. Les AS vont devoir recommencer la distribution des traitements.

Alors il faut veiller à la prescription du geste de la vie courante sur le dossier pour protéger le personnel.

4. La CGT demande la révision des effectifs temps pleins des IDE/PUER dans l’unité d’obstétrique : problématique de remplacement quand arrêt, congés etc.

Le CH accueil une puéricultrice de Paimpol, financée par l’ARS, dans le pool de pôle.

La CGT remarque qu’on est passé de 4x0.80 ETP à 3x 1 ETP et 0.75 ETP. En résumé, on a obligé des agents à temps partiel à passer à temps plein, et maintenant les personnels font des journées en 10h pour compenser les absences des collègues !!!

5. La CGT demande le maintien de l’existence de l’amicale du personnel : quelle solution est proposée par la DRH ?

La Direction souligne que c’est une association. Le CH ne peut donc pas dédier de temps agent pour assurer son fonctionnement. Elle déclare avoir repéré un noyau d’agents susceptibles de reprendre l’amicale.
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La CGT demande un point sur les opérations de déménagements : travaux supplémentaires...

K.LULLIEN déclare que le calendrier a été réajusté pur janvier 2015, afin de permettre à la pneumologie et à l’endocrinologie d’accéder à des locaux prêts.

La CGT dénonce les modifications de cartographie au bon vouloir de la DRH, quand ça arrange, induisant une mobilité forcée pour certains agents. 

7. Qui décide de rajouter des lits supplémentaires ?

C’est le Directeur de garde ou le cadre de garde le week-end.

LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
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