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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC
Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement du 13 septembre  2016
SPECIAL 
BILAN SOCIAL 2015
Du personnel non-médical, médical et sage-femme
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I. Introduction :

Le bilan social d’un établissement est l’outil contributif au dialogue social interne, c’est un état des lieux de la situation du personnel dans une collectivité. Il apporte une vue d’ensemble des caractéristiques du personnel et de leurs conditions de travail. Il permet ensuite de repérer les problèmes et dysfonctionnements pour y remédier et d’anticiper une politique de gestion des ressources humaines.  
II. Sont abordés les points suivants :

A. Evolution des effectifs et de la masse salariale
B. Gestion du temps et disponibilité des ressources humaines
C. Gestion des compétences
D. Dialogue social
E. Santé et sécurité au travail
F. Mises en perspectives des données sociales au regard du projet d’établissement et intégration de la politique RH sur le territoire

[image: image3.jpg]Bi6- AN

%%ﬂ(
(&

A ohen !

/Ao~




Pendant plus de deux heures la CGT va exposer ses remarques et questionner les membres de la Direction.

A. [image: image4.jpg]


Evolution des effectifs et de la masse salariale :
Concernant les Equivalents temps plein rémunérés (ETPR), malgré une forte activité de l’établissement, et ne s’en plaindra pas, les personnels non-médicaux n’augmentent que de 0,15% entre 2014 et 2015. Même les personnels médicaux connaissent 7.60% de croissance.

A noter qu’en plus, cette croissance des ETPR ralentie depuis 2013.

Même s’il est encore modéré, l’intérim médical atteint une durée cumulée de 7 semaines (x5 entre 2014 et 2015), notamment en chirurgie orthopédique et en imagerie. La CGT restera attentive à ce que cela n’évolue pas comme à Guingamp.
B. Gestion du temps et disponibilité des ressources humaines :
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L’évolution du nombre d’heures supplémentaires est très préoccupante : 
+30% entre 2014 et 2015 pour les personnels soignants.
Dont +42% rien que pour les Infirmiers(ères).

En cause, un absentéisme croissant à remplacer.
Chez le personnel médical, le cumule des Comptes Epargne Temps représente 42 ETP :
 C’est énorme !!!
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Une des conséquences directes :
un absentéisme en hausse pour toutes les populations citées.
[image: image7.png]@ ) BARIER
PENIBILITE AU
TRAVAIL? »

\ Vous Ergs,
PENIBLES !




C. Gestion des compétences :
Le nombre de promotions professionnelles est en baisse : 33 en 2015 contre 40 en 2014. 
Le taux de la masse salariale versé au FMEP (fond mutualisé pour les études promo collecté aussi par l’ANFH) passe de 087% en 2013 à 0.32% en 2015.

Le DRH se défend en avançant les chiffres issus de 2015 : 10000 formations.

La CGT note un nombre de refus d’études promotionnelles qui passe de 15 à 27 en 1 an.

Là encore le DRH explique qu’il y a plus de demandes avec une enveloppe stable, donc plus de refus.
Enfin, la CGT souligne :
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Des situations de tension au sein des personnels médicaux, en cause la difficulté de recrutement :

Notamment en imagerie médicale où les radiologues sont en souffrance, en gériatrie où les conditions d’exercice ne permettent pas de fidéliser les médecins et en chirurgie orthopédique où règnent des contraintes de charge de travail liée à la permanence des soins.

2.  Une fidélisation faible du personnel infirmier :
La moitié des recrutements de 2014 et 2015 ont quitté le CH.

D. Dialogue social :
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La CGT dénonce un mensonge : la Direction annonce qu’elle n’a refusé aucune autorisation spéciale d’absence pour nécessité de service. Or, plusieurs camarades n’ont pas pu se présenter à des Assemblées générales de syndiqués sur refus de l’encadrement. (A noter que la CGT organise 4 AG par an pour réunir ses adhérents).
Les autres organisations syndicales ne semblent pas avoir de motifs de se plaindre alors qu’elles répètent souvent ne pas pouvoir se libérer pour siéger aux instances…Bref.
E. Santé et sécurité au travail :
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Le chiffre à retenir pour ce bilan, c’est le nombre de maladies professionnelles et de maladies reconnues imputables au service :
+114%
entre 2014 et 2015.

Les conditions de travail se dégradent vraiment !!!

F. Mises en perspectives des données sociales au regard du projet d’établissement et intégration de la politique RH sur le territoire :

Le GHT d’Armor est constitué depuis le 1er juillet : nous y sommes !

Malgré un avis contraire de la CGT dans les CTE des établissements membres.

Il va y avoir harmonisation de certaines règles, et ça pourrait faire mal !

(Mise à disposition de personnels, gestion des CET, report des congés annuels pour raison de santé, modalités de versement de la prime de service,…)

Devant le fait accompli la CGT demande que l’harmonisation se fasse à l’avantage des personnels : Nous n’accepterons aucun recul !!!

SYNDIQUEZ-VOUS

CéGéTez-vous !!!!
