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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC
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Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement du 15 novembre  2016
A. APPROBATION de PV :

Les PV du 1er mars et du 3 mai sont enfin approuvés. 
Celui du 29 avril n’est pas encore tapé.
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION :
1. Projet de modification des organisations de travail au Bloc Opératoire : Amélioration de l’efficience du bloc.
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 Le CTE du 23 septembre avait voté contre le projet à l’unanimité, obligeant la Direction à repasser la question dans un autre CTE.

Malgré les multiples manifestations de ras le bol des personnels du bloc, le projet reste inchangé : réorganisation par déplacement d’un poste AS des salles vers une salle d’urgence viscérale.

D’où des difficultés accentuées pour l’entretien des salles en fin de journée.

La CGT réitère sa demande de réunion d’équipe médicale et paramédicale pour atténuer les tensions et souligne l’usure des IADE et IBODE qui s’auto remplacent sans cesse.
La CGT dénonce un manque de respect des règles de courtoisies de la part de certains médecins.

La CGT vote contre.

2. Projet d’ouverture temporaire d’une unité d’hospitalisation pendant la période hivernale :
Faute d’avoir trouvé le personnel et l’encadrement nécessaire à une telle ouverture, l’examen de la question est reporté par la Direction.

3. Projet de réorganisation de l’hôpital de jour d’hémato oncologie :

Dans un contexte d’augmentation d’activité, il est nécessaire de résoudre des problématiques préexistantes : 

Un circuit patient complexe, une répartition des activités infirmières non optimisées, une charge en soins importante, des difficultés à la mise en œuvre du programme AMA et des difficultés d’organisations pour les AS. 
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Propositions :

· Isolé un poste/jour d’infirmière à la programmation 
· Dédié un temps agent exclusif à l’accueil des patients 

· Augmenter les moyens infirmiers en début de matinée et l’après midi

· Fixer des règles de programmation pour tous les patients

· Augmenter le temps ISG dédié aux appels inter cures 

· Optimiser l’organisation AS entre 12 et 14h
La CGT vote pour.
4. Projet d’organisation paramédicale dans le cadre de la Réhabilitation Améliorée et Accompagnement en Chirurgie :
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 La R.A.A.C est une approche de prise en charge globale du patient en péri-opératoire visant au rétablissement rapide des capacités physiques et psychiques antérieures et donc à réduire significativement la mortalité et la morbidité. Cette pratique est multidisciplinaire incluant une préparation préopératoire, une hospitalisation optimisée puis un suivi accru. 
Service rattaché au pôle Bloc/Anesthésie/Chirurgie : création de 1.6 ETP Infirmière et 1.20 ETP de Kinésithérapeute. 

La CGT vote pour.

C. INFORMATIONS DE LA DIRECTION :
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Projet de réorganisation du service Courses : 
La proposition est de maintenir une prestation du lundi au vendredi avec 3 agents par jour au lieu de 4. La raison principale est de palier à l’absentéisme avec un 4ème agent en semaine blanche, tout en prenant en charge le transport de produits aujourd’hui gérés par les soignants.

Le remplacement des gaz médicaux serait à la charge du service intérieur. 

En résumé : Comment faire plus avec moins !

2. Décision modificative EPRD 2016 et rapport infra-annuel :

Finalement un 2eme semestre plus dynamique mais une baisse des crédits à la contractualisation (-540 000€), une baisse de l’enveloppe MIG (-315 000 €), une augmentation des charges (évolution du point d’indice, recrutement et intérim médical, médicament coûteux) : un résultat de -610 000€. 
La révision de la convention tripartite ne nous permet pas d’être très optimistes quant à l’amélioration de la prise en charge des résidents et des conditions de travail des personnels. 
Heureusement la CGT reste mobilisée dans les mouvements nationaux pour réclamer des moyens supplémentaires au gouvernement.

D. QUESTIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES :

1. La CGT demande ou en sont les démarches entreprises vis à vis de l’association Loisir des Capucins par la Direction pour améliorer les conditions de travail des personnel d’animation ?
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 La Direction a rencontré la présidente et le bureau de l’association avec l’équipe d’animatrices. Il est convenu qu’un groupe de travail réfléchisse sur une meilleure répartition des rôles et sur un accompagnement de l’équipe. 

Le hic c’est que la CGT a demandé à la Direction de faire le nécessaire depuis le mois de mai. 
LES CHOSES TRAINENT ET L’EQUIPE EN PATIT.
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2. La CGT demande l’application du protocole de stagiairisation aux ASH en attendant un travail prévu sur l’existant. 
La CGT rappelle que le groupe de travail n’est toujours pas mis en place et demande à la  Direction de respecter ses engagements : 27 ASH auraient dû être stagiairisés en 2016. La DRH promet un travail début 2017 mais souligne le peu de postes vacants (pas assez de départs en retraite).
3. La CGT constate que l’utilisation d’internet pour la diffusion de note de service n’est pas efficace (ex : »report de réponse aux AVP des temps partiels au 14 novembre » inconnu de beaucoup de personnels).
La DRH s’engage à rappeler aux cadres la nécessité distinctement les notes de service.
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La CGT demande à la Direction de se pencher sur les conditions de travail des personnels soignants des Capucins, notamment à Daoulas et aux Embruns.
 La nouvelle Directrice des Soins a prévu de passer dans les résidences afin de prendre le pouls.
5. L’équipe AS de nuit de la résidence Daoulas souffre d’une usure physique de plus en plus insoutenable et demande un renfort d’au moins un poste AS, ce qui permettrait la présence d’un AS par étage.

La nouvelle convention tripartite ne permet de prévoir de postes supplémentaires. Mais la nouvelle Directrice des Soins (DS) nous répète passer prochainement.
6. La CGT ré-interpelle la Direction sur les conditions de travail de l’équipe soignante du service de cardiologie A/B dans lequel, la dernière réorganisation de service n’a pas permis une meilleur cohérence des temps médicaux et paramédicaux .

Un travail est en cours, une note de cadrage est partie à la CME. La DS attend le retour.
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La CGT n’en revient pas qu’il ne soit encore rien entamé comme réflexion avec l’équipe étant donnée l’ancienneté du problème.

7. Au CTE du 3 mai 2016, la Direction s’engageait sur la création de 0.40 ETP dans le pool de remplacement des Capucins. Est ce confirmé ?
La Direction confirme.
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8. La Direction de l’établissement confirme-t-elle avoir reçu une note de pression émanant de l’ARS concernant l’ordre infirmier ?  
 La Direction n’a rien reçu de tel. 
9. La CGT souligne le retour tardif des notations administratives et demande donc le report de la date limite de demande de révision de la note.

La Direction note l’absence de remontée de la part des agents mais encourage les syndicats à signaler les cas individuels. 
[image: image12.png]Tovles Tes RevRes

SUPPLEMENTAIRES

PAPA GAME TeRAIT
UN BovloT





10. En respect de l’article 3 de l’arrêté du 234 mars 1967 relatif aux conditions d’attribution de primes de service aux personnels de certains établissements, la CGT demande à la Direction de ne pas geler la note administrative d’un personnel en congé consécutif à un accident du travail ou à une maladie professionnelle.
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La Direction répond que tous les établissements du GHT appliquent la même procédure, mais s’engage à une réflexion commune dans le groupement. De son côté, la CGT continuera de contester cette mesure injuste et non règlementaire. 
11. La CGT demande à la Direction que soit appliquée la note de service concernant le traitement des heures supplémentaire récupérées ou rémunérées.
Une note de cadrage sera faite à destination des personnels d’encadrement. 
12. La CGT demande la position institutionnelle vis-à-vis des départs en retraite dans un contexte de report de changement d’échelon à la prochaine CAPL suite aux changements de grilles indiciaires. 

La Direction prendra en compte les avancements d’échelon rétroactivement. 

13. La CGT dénonce, encore une fois, les conditions de travail dégradées vécues par les personnels du bloc opératoire. 

Cf Question de la Direction 1
14. Questions diverses. 

La CGT s’interroge sur le bon fonctionnement de la conférence territoriale de dialogue social du GHT d’Armor tant certains directeurs d’établissement semblent réticents. Notre Directeur se veut rassurant en vers ceux-ci : tout ne sera pas uniformisé sur le groupement. 
SYNDIQUEZ-VOUS

CéGéTez-vous !!!!
Permanence du lundi au vendredi de 9h00 à 16h36

poste 67223

cgt@ch-stbrieuc.fr

Site internet :

ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
