[image: image1.png]



LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 15 décembre 2016

A. QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT :
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La CGT dénonce les mauvaises  conditions de travail sur le site des Capucins. 
La CGT dénonce une énième fois les mauvaises conditions de travail sur le site des capucins (surcharge de travail, heures supplémentaires ++, plannings mal équilibrés, rappels à domicile, manque de personnel  avec patients lourds et déments).
Réponse de la direction : 
-Mise en place d’un groupe de travail avec la directrice des soins pour un état des lieux. 

- La directrice des soins assurera des permanences aux capucins pour des agents qui le souhaiteraient.
- La direction 
va s’assurer d’une meilleure gestion des plannings.
-Mise en place d’un groupe de travail  pour la distribution des médicaments (par les AS)
- La CGT propose de revoir la directrice des soins  pour évoquer des  situations particulières de certaines résidences.
- Pour le directeur délégué pas de moyens supplémentaires, l’EPHAD est calqué sur le modèle  nationale.
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2) La CGT dénonce la charge de travail  supplémentaire dû à l ‘accueil  des familles qui sont hébergées sur la résidence Daoulas.
Le studio  mis à  disposition des familles  ne doit pas entrainer de surcharge de travail  pour les agents, l’entretien revient  à l’entreprise privée.
La CGT demande la mise en place d’un protocole concernant l’utilisation du  studio.
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La CGT dénonce la suppression de l’horaire de D à Molène pour remplacer les arrêts dans d’autres services.
Le DRH confirme car il y  a eu  beaucoup  d’arrêts. 
La CGT rappelle que cet horaire, s’il est supprimé pour remplacer des arrêts,  provoque des désorganisations dans l’équipe avec des surcharges de travail ainsi que des levés et des toilettes non faites.
4) La CGT demande des explications quant à  la facturation  systématique des chambres seules sur l’établissement.
Directeur délégué : Depuis 1 an à la mise en place de la facturation de la chambre seule pour générer des finances supplémentaires, le CH de Saint Brieuc est en dessous des espérances fixées  aux regards des autres établissements. Le C.H de Saint Brieuc à  donc changer la procédure qui sera appliquée  aux patients bénéficiant d’une mutuelle. 
Une information a été apportée aux bureaux des entrées et sur la porte des chambres.
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Après vérification,  la communication n’est pas faite. 
CGT : La condition de ne pas vouloir posséder une chambre seule sera d’exprimer son refus. Encore faut- il  que les patients soient informés de cette procédure de façon transparente.  
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Directeur délégué : La facturation sera neutre  pour le patient.
CGT : Cette décision conforte encore la position de la direction sur la marchandisation et la privatisation  à  vouloir faire payer les mutuelles  et ainsi  à prévoir des  augmentations de ces dernières. 
Exempt du  protocole : UHCD , la Réanimation et  la cardio soins intensifs .
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5) La CGT demande que soit rediffusée dans les services la note relative au paiement des heures supplémentaires 

        Direction : La note sera rediffusée à l’encadrement.
6) La CGT demande un point sur la situation  de la médecine interne 
· Une rencontre aura lieu  le 20 décembre 2016,  une réponse leur sera apportée mi janvier.

· Du  temps IDE a été accordé  pour permettre  les récupérations d’heures.
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La CGT demande un point sur les futurs cycles  en 12 h qui seront proposés à l’équipe de néonatologie le mois prochain.
Directrice des soins : 
Un questionnaire  a été  donné aux  agents, 48 agents ont répondus remontant des doléances comme ne pas travailler 3 jours d’affilée en 12 heures ….  dans le futur cycle. Ce dernier   sera à l’ordre du  jour d’un  CTE début 2017. 
8) Questions diverses.   

a) Qu’en est-il des stagiairisations des agents de la cuisine. 
     La DRH  va faire le point concernant ce service. 
b) La CGT demande que soit revu la notation des agents en congé pour  accident de service et maladie professionnelle.
    La DRH va consulter les  établissements de la GHT pour connaître leurs positions
    sur    ce sujet
    CGT : Pas besoin de connaître l’avis  des autres  établissements puisqu’il  existe 
    un  arrêté ! 
c) La CGT demande l’utilité de garder certains documents de façon recurrentes (photos , timbres … ) par la DRH concernant les dossiers de stagiairisation. 
Le DRH  va se rapprocher des agents de son service  pour régler ce problème .
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION 

1) Projet de réorganisation paramédicale en neurologie 1 
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Pour palier à une surcharge de travail et une présence importante des familles  le dimanche et les jours fériés,  le poste infirmier  dédié à la programmation les jeudis est basculé  le dimanche et jour férié. 
La CGT sera vigilante sur les effets de  l’horaire supprimé des jeudis. 
La CGT vote POUR  
2) Projet de réorganisation paramédicale aux explorations de neurologie dans l’attente de la mise en œuvre du  brancardage centralisé 

Pérennisation d’un poste AS  existant depuis 2 ans  a été officialisé.  La CGT sera vigilante  car La fiche de poste n’inclut pas que du  brancardage  donc ne pas remettre en cause ce poste dans le cadre d’un brancardage centralisé  et ne doit pas servir de remplacement en cas d’arrêt en neuro 1.
La CGT vote POUR
3) Projet de réorganisation paramédicale (horaire AS  en médecine gériatrique 2 et médecine interne polyvalente)
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Décalage de l horaire B1 la semaine et A4 le samedi  d’une heure plus tôt  pour palier à la charge de travail en accord avec l’équipe.

CGT : Les tests d’organisation ont été effectués sur une courte durée avec une  activité modérée, qu’en sera t’il  quand l’activité repassera à la vitesse supérieure ?

La CGT restera attentive aux surcharges de travail. 
La CGT vote  L’ABSTENTION
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4) Plan Global  de Financement Pluriannuel.
La CGT  annonce qu’elle ne prendra pas part aux votes, les documents ayant été envoyés la veille  aux organisations syndicales. Dans la foulée FO et CFDT en font de même.
C. INFORMATIONS 
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1) Présentation de l’EPRD (prévisions des comptes 2017) 

Le résultat prévisionnel 2017  à  ce jour serait   déficitaire. 
2) Etude d’opportunités de mutualisations des fonctions logistiques et médico-techniques au  sein de la GHT.
La direction va étudier la faisabilité d’une mutualisation dans certains domaines.
Seront concernés : la blanchisserie, la restauration, le magasin et la stérilisation. 
Un scenario  devrait voir le jour en mars 2017.
La CGT prête à la direction des intentions qui  vont au  delà de ce qui  était prévu  initialement.
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …

SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
