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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT 
  DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 28 mars 2017
A. APPROBATION DU PV DU CTE DU 15 NOVEMBRE 2017

B. QUESTIONS DE LA DIRECTION 
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Projet de réorganisation du transport des enfants pris en charge en pédiatrie et en chirurgie pédiatrique, vers le service d’imagerie médicale.
Après 6 mois d’expérimentation, le projet est conforme aux attentes des agents. Toutefois la problématique de la prise en charge des urgences pédiatriques reste entière.
La CGT vote Pour.
2) Projet de modification de l’organisation du travail en médecine nucléaire. 
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Le projet prévoit une augmentation du nombre de rendez-vous par jour. Ils passeraient de 12 à 18. Ce qui se traduit par une augmentation du nombre des agents pour assurer cette augmentation d’activité :
1 horaire supplémentaire pour les MER = 1,5 ETP 

1 renforcement pour les AMA pour l’aide à la frappe 2 jours par semaine = 0,4 ETP

Ainsi qu’une modification de leurs horaires de travail pour tous.
La CGT vote Pour. 
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Projet de modification de l’organisation soignante en médecine interne.

Pas de vote en CHSCT donc pas de présentation au CTE.
La CGT demande à la direction de revoir sa copie car les ETP accordés ne sont pas à la hauteur des besoins de ce service (0.4 ETP)
4) [image: image5.jpg]


Projet de test de modification des amplitudes horaires ISG le week-end en pneumologie 1.
Les infirmières de jour demandent à changer les horaires du samedi et du dimanche pour «alléger le nombre de week-end pour chacune d’elles», «mieux gérer la charge de travail sur la journée» et «diminuer les dépassement d’horaire du D2».
La CGT s’oppose à l’allongement du temps de travail journalier, pas pour le plaisir, mais parce que les amplitudes de 10h ou 12h par jour sont néfastes sur la santé des salariés à long terme. En outre, l’agent en arrêt est redevable d’heures. 
La CGT s’y oppose en ne prenant pas part au vote.

5) Projet de modification des organisations soignantes au bloc opératoire (suite audit ADOPALE)

La CGT demande à ce que le sujet soit traité en information.
L’encadrement est conscient des difficultés…. La CGT aussi !!!!
Le climat social est dégradé…. La CGT le dénonce également…. Mais un sourire et de la courtoisie ne remplaceront jamais en totalité le manque de personnel formé.

La CGT demande plus d’IBODE et plus d’IADE.

La CGT insiste pour permettre à tous les agents désirant obtenir un temps partiel d’en avoir un au vu des conditions de travail détériorées dans cette unité.
Un pas en avant de la part de la Direction = des temps partiels, inexistants à ce jour, seront proposés aux agents qui en font la demande.

Merci qui ? =  Merci la CGT !

6) Projet de mise en œuvre d’une astreinte territoriale d’endoscopies digestives.
Pour assurer le service public sur notre territoire 24h/24, 7j/7, les astreintes des endoscopies digestives augmentent pour nos agents. Il faut y ajouter les nuits entières en astreintes du lundi au vendredi (à la place d’une astreinte jusqu’à minuit actuellement). 
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Au final, 1,24 ETP sont accordés pour cette augmentation des astreintes et seront supportés par tous les établissements concernés.

La CGT sera vigilante au bien être des infirmières …
Travail + Astreintes 
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 Attention au trop plein !
C’est pour cela que La CGT vote l’abstention… affaire à suivre ! 
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QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT :
1. La CGT demande un point sur la situation du GHT d’Armor, étant donné l’absence de conférence territoriale de dialogue social (CTDS) :
Concernant la composition de la conférence territoriale de dialogue social, la Direction avait décidé d’accepter 2 représentants de chaque Organisation syndicale siégeant au CTE de chaque établissement (CF. CTE du 28 juin 2016). Mais la CFDT préfère que cette composition soit le reflet des élections professionnelles de 2014. Ce qui est contraire à l’article R.6132-14 du décret relatif aux GHT.
C’est pour faire une autre proposition que le Président de la GHT a reporté la prochaine CTDS à septembre.
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La CGT s’inquiète de l’affectation de salariés en CAE qui travaillent au contact des résidents des Capucins.
La règle de base pour tous les CAE est un temps de travail de 7h/jour. Mais certains CAE sont intégrés dans des roulements en 7h30, ce qui pose un problème de continuité des soins.
La DRH proposera un règlement intérieur sur tout l’établissement pour encadrer les situations. La CGT y compte bien…
3. Réorganisation du planning du personnel Aide-soignant de nuit dans le service de chirurgie Vasculaire-thoracique/Programmée : la CGT demande à ce que le projet soit examiné en instance avant son application.
L’équipe présente un surplus de 30% de son effectif AS de nuit. Avec l’absentéisme, 20% ont été absorbés en 2016, mais sans arrêt de travail en 2017, l’agent est planifié sur des vendredis pour compenser (unité fermée samedi-dimanche).

Madame Colin-Moisan doit voir l’équipe.
4. La CGT demande quelles sont les possibilités d’évolution de carrière pour les aides-labo et les OPQ au laboratoire, sachant les difficultés de recrutement de techniciens ?
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La Direction répond que des recrutements sont en cours au vu des 4 ou 5 départs en retraite.
La CGT demande si la promotion professionnelle jouera son rôle de vecteur d’évolution de carrière. La Direction rétorque que les études promotionnelles sont contingentées et les crédits sont limités.
5. SIA-GCS : Les départs en retraite ne seraient pas remplacés, par contre la CGT note l’emploi de l’intérim et de CAE.
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La Direction rappelle que la blanchisserie possède son propre budget. 
Lorsque les arrêts sont inopinés, l’administrateur a recours à l’intérim. L’activité ne diminuant pas, les départs en retraite seront bien remplacés.

Quant à la présence d’emplois CAE, c’est en lien avec la mission du CH de service public.

Le Directeur note qu’il n’est pas question de recourir à l’intérim pour remplacer des départs de fonctionnaires.

6. La CGT demande la pérennisation du poste S7 au service intérieur (cf instance 2015).
C’est un salarié en CAE qui occupe le poste, donc amené à partir, or le S7 est nécessaire. 
La CGT demande à ce que soit proposé à ce CAE un poste vacant existant sur le secteur.
Le Directeur se dit lui-même surpris par le niveau d’activité de l’équipe du service intérieur. Une étude organisationnelle est diligentée pour fluidifier les demandes.
7. Questions diverses.

La CGT obtient qu’au terme de son contrat, le CAE se voit proposé un CDD.
Développement durable : la CGT évoque les efforts faits dans les établissements du privé pour encourager les salariés à venir en vélo. Le Directeur répond ne pas vouloir engendrer de l’iniquité entre agents.
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …

SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
