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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT 
  DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 30 mai 2017
A. APPROBATION DU PV DU CTE DU 15 DECEMBRE  2016
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION 

1. Projet d’adaptation des capacités et des organisations au PFE :

- Regroupement gynécologie –Obstétrique (1er étage).
La CGT confirme qu’il y a  un peu  moins d’activité mais demande le maintien de 6 postes le samedi matin  ou alors  la mise en place d’un  renfort brancardage pour soulager le personnel  gynéco  obstétrique.
Le directeur confirme que si  l’activité devait repartir à la hausse, les moyens  supplémentaires seront à la hauteur de cette hausse. 

Pour les cycles de travail, la CGT dénonce le manque de lissage d’une semaine à l’autre et la présence de 2 semaines blanches.

La CGT vote CONTRE.
2. Projet de modification  des amplitudes horaires AP /AS du  bloc obstétrical.
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Même si la mise en place d’une amplitude de 12 h 15 (illégal  car maxi est de 12 h)  est à la demande de l’équipe, la CGT  ne peut que s’opposer à  ce projet.
Des  arguments   ont été mis en  évidence   via des enquêtes ou  études sur la santé au travail  (sommeil  risque d’accident, conditions de travail …)
La direction fait la sourde oreille sur l’aspect illégal  des 12 h 15 et reconnait certains aspects évoqués par la CGT. La direction évoque des recommandations HAS  sur les temps de transmissions et que les moyens techniques remplacent en partie ces temps de transmission, ces derniers doivent être courts. 
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La CGT rappelle qu’il  sera difficile de faire moins de 15 minutes de transmission et que ce temps doit être compté en temps supplémentaire et non pas en forfait  comme le rappelle la direction.
Nous rappelons que le temps de travail  est régi par un décret.
Le Docteur Carozzani (médecin du  travail)  précise qu’il  ne prend pas part au  vote mais que la mise en place des 12 h  entraine une augmentation des risques d’accident routier  et une altération du  sommeil. Le docteur  Carozzani demande à la direction  d’être vigilant sur l’alternance jour / nuit qui est source du trouble de sommeil.

La CGT vote CONTRE.
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3. Projet de modification  de l’organisation en pharmacie  le samedi  matin.
Ce projet consiste en la mise en place d’un 2e poste de préparateur en pharmacie  le samedi  matin de 8 h 30 à 12 h 30 suite à une activité en hausse.
La CGT vote POUR
C. INFORMATIONS DE LA DIRECTION
 Projet d’organisation du  bloc cardiologie pendant la fermeture d’une des salles pendant 5 semaines  (travaux) :

La CGT a demandé de ne pas voter sur ce projet, trop peu   d’éléments  ont été fournis pour se prononcer.
Le projet a été présenté sans vote. Ce dernier aura lieu  à une date ultérieure avec les informations nécessaires.
D. QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT 
1. Le syndicat CGT demande la stagiairisation des manipulateurs radio sur postes vacants. L’existant est de 12 contractuels en poste dont 3 de 2014 tout en sachant qu’un  départ en retraite est  déjà effectif et 2 autres sont prévus  pour le mois de juillet 2017.

Un concours sur titre   aura lieu  au  cours du 2e semestre 2017, le nombre de stagiairisation est encore à  déterminer.
2. Effectif de reprographie : Le syndicat CGT demande la  pérennisation de 2  agents à temps  pleins  pour ce service.
La direction précise qu’il n’a pas de projet d’augmentation d’effectif en reprographie et qu’il n’y  a pas d’augmentation de charge de travail, il y aurait même une légère baisse.
Une esquisse de projet de mutualisation est en cours sur le territoire.
La CGT rappelle la technicité du métier  et la difficulté de remplacement  d’un agent en conge ou  en arrêt.
M. Carrozzani  soumet l’idée d’un poste en appui  en cas de remplacement au pied levé avec nécessité de former cette personne en amont.

Le directeur conclu  qu’une étude du  dossier va se réaliser avec M. Michel  (absent au  CTE) 
3. Le syndicat CGT demande la stagiarisation des auxiliaires de puériculture au 2e semestre 2017.

Un point sera réalisé à l’issue d’un travail qui est en cours sur les organisations un concours sur titre pourrait être envisagé courant 2e semestre.
La CGT insiste sur l’organisation de ce concours du  fait  que plusieurs agents ont une ancienneté de 2011.
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4. Le syndicat CGT dénonce la saturation de certains services avec  un nombre important de lits de crise.  La CGT demande un point sur la situation.

Le directeur précise qu’il y  a une diminution de lits de crise depuis janvier et qu’un plan d’action est en cours d’élaboration par le comité de pilotage parcours.
La CGT souligne que les effectifs ne sont pas en adéquation avec la présence des lits de crise.    
5. Le Syndicat CGT dénonce la  remise en cause de la constitution de la CTDS  (Conférence Territoriale de Dialogue Social) concernant les membres de droits.
[image: image6.jpg]




Mr SHMIDT reconnait   que la demande d’une organisation syndicale plusieurs mois après la signature de la convention est intervenue  et que celle-ci  n’est pas incompatible avec la règlementation. (à savoir la prise en compte des résultats aux élections professionnelles) 
La CGT rappelle   les textes sur la constitution  de la CTDS  votée en CTE du mois de juin 2016. La CGT ne manquera de contacter l’ARS  pour connaitre son point de vue.
6. Le syndicat CGT demande des informations concernant le remplacement ISG de nuit  en MED GER 1 et les moyens alloués pour la récupération des heures supplémentaires 
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Auto-remplacement ++++ et accumulations d’heures supplémentaires. 

La direction  va mettre en place un remplacement ISG de nuit MED GER 1 en juin avec 2 ISG    différentes.
7. Le syndicat CGT dénonce  le ratio de 4 AS par nuit pour 165 lits sur la résidence de  DAOULAS. (entre autres)
(Altération de la prise en charge des résidents (qualité de sommeil diminuée,  absence de sécurité : étage laissé sans personnel, conditions de travail déplorables pour les équipes,)  

Le directeur reconnait que le ratio est faible mais  que ces ratios sont issus d’une convention tripartite et que le CH St Brieuc  les applique.
Mme la directrice des soins dit qu’il y  a pire ailleurs, la CGT lui  rappelle qu’on ne peut pas se satisfaire  de cet effectif sous prétexte qu’il y  a pire ailleurs, tout en sachant que les étages  de ces résidences sont laissés pendant des heures sans surveillance, ce qui pose un problème de sécurité individuelle et collective.
La CGT demande à  ce que les changes complets posés au dernier tour d’après-midi soient plus absorbant pour éviter la réfection complète des lits au  1er tour de l’équipe de nuit.
8. Organisation du temps de travail des référents dans les unités.

Les personnels ‘’ référents’’ dans les unités  se plaignent du  manque de temps envers leurs collègues   pour restituer leurs travaux   

La directrice des soins  va se rapprocher des cadres coordonnateurs de pôles.

9. Le syndicat CGT dénonce certaines dérives concernant le rappel d’agents sur les CA 
La directrice des soins dit que ce n’est pas logique au  regard du  nombre de mensualités. 
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …

SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
