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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT 
  DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 27 juin 2017
A. QUESTIONS DE L’ORGANISATION SYNDICALE CGT 

	


1. Dans le contexte de pénurie en anesthésistes, la CGT demande à la Direction où en est la réflexion sur le recrutement de médecins généralistes dans les services de chirurgie, pour le suivi des patients en post-opératoire ? 
[image: image2.jpg]


La démarche est en cours, le profil de poste est nouveau. Une proposition sera faite en automne.

2. La CGT demande à ce que les patients opérés d’ostéite restent dans l’unité de chirurgie autant que possible, pour ne pas saturer le service de médecine d’où il est issu.

La décision est médicale, cette question devra être posée en CME (Commission Médicale d’Etablissement) 

3. La CGT demande que le poste d’ISG de renfort de nuit du pôle de chirurgie soit maintenu en l’état et qu’un poste équivalent soit créer pour le secteur de médecine.
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Le travail  d’évaluation en chirurgie digestive est cours d’évaluation, un choix sera présenté en instance ainsi  que le travail de pool de remplacement. 

4. La CGT demande un bilan sur la réorganisation de l’USC (réunion du 20 juin).
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Depuis le passage de 7 à 5 lits, le taux d’occupation est de 78 % en avril et de 80% en mai, il n’y a pas de difficulté depuis le gel des 2 lits. Concernant le brancardage, une entraide avec les internes s’est instaurée.
5. Conséquences des organisations à flux tendu du Centre Hospitalier (gels de lits, adaptation des effectifs à la saisonnalité) : la CGT demande un travail sur le développement du pool de remplacement infirmier et sur la formation des personnels de ce pool.

Réponse de la direction :

‘’Actuellement sur le centre hospitalier, il  existe un pool de remplacement par pôle pour  maintenir les compétences. De plus, 1 pool institutionnel de 3 AS et 2 ISG assure les besoins ponctuels pour l’ensemble de l’établissement. Ce pool institutionnel  est principalement utilisé  sur l’EHPAD. 

Pour le futur, il n’est pas question d’augmenter l’effectif des pools de remplacement.’’

6. La CGT demande un exemplaire de la dernière convention tripartite.

Le directeur accepte de nous transmettre cette convention tripartite.
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION 
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1. Projet d’adaptation des capacités et des organisations au PFE :

- Regroupement gynécologie–Obstétrique (1er étage).
Et 

- Projet de modification  des amplitudes horaires AP /AS du  bloc obstétrical.

Ces projets repassent en instance du  fait que les 3 organisations syndicales avaient voté CONTRE le 30 mai 2017 (CF petit journal du 30 mai 2017) 
Ce projet est identique  à  celui  présenté au  30 mai 2017.
La CGT vote CONTRE pour ces 2 projets.
En effet, diminution d’effectif démesurée en gynéco-obstétrique et 12h incompatible avec les revendications syndicales de la CGT (lutte contre le chômage de masse).
2. Projet de développement de l’activité de l’unité mobile de gériatrie.
Ce projet consiste avec un financement non pérenne de l’ARS pour augmenter l’effectif ISG de 0.6 ETP. L’ISG est sollicité dans les services de soins et les urgences pour des évaluations gériatriques.
Malgré cette augmentation la CGT dénonce un nombre de missions trop importantes par rapport à ce temps supplémentaire.
La CGT rappelle aussi que le temps des secrétaires médicales n’augmente pas.
La CGT vote l’ABSTENTION 
3. Projet de développement de l’activité de l’équipe hospitalière de liaison  et de soins en addictologie (EHLSA).
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Ce projet consiste, avec un financement de l’ARS, à augmenter l’effectif ISG de 1.4 à 3.3 ETP pour remplir de nouvelles missions.
La CGT est favorable  pour ce temps supplémentaire.
La nouveauté est qu’il est imposé aux agents de venir travailler le samedi et le dimanche  pour 3 h et 4 h de travail.  

La CGT ne participera pas au vote pour un temps de travail de  3h ou 4h par jour !!!!
4. Présentation  du  Projet Médical Avancé.
La direction nous a présenté le projet médical 2017/2020 du Groupement Hospitalier de Territoire d’Armor  (GHT d’Armor).
En 2016, la CGT avait voté contre ce GHT, créé par la loi de modernisation de la santé (loi Touraine). Pour rappel, les principes sont la mutualisation, la graduation des soins, ET LA FERMETURE DE LITS, DE MATERNITE, DE BLOCS OPERATOIRES sur le secteur de santé, dans le but de faire des économies pour le gouvernement.
Le projet médical impose des mutualisations de moyens et humains entre tous les CH constituant ce GHT. Des activités médicales vont apparaitre dans certains établissements et d’autres vont disparaitre impliquant une dégradation des conditions de travail du  personnel  et de prise  en charges des usagers.
La CGT vote contre.
5. Avenant à la convention constitutive du GHT d’Armor :

Ne pas prendre pour argent comptant les propos de la Direction.
En effet, en juin 2016, la Direction suivait la CGT et FO en rejetant la demande de la CFDT de baser la constitution de la conférence territoriale de dialogue sociale sur la représentativité aux élections professionnelles de 2014. La convention prévoyait un siège titulaire et un siège suppléant par organisation siégeant au CTE des établissements membres du GHT.

Trouvant la situation trop à l’avantage de syndicats minoritaires, et sachant qu’elle est bien implantée sur le département, la CFDT a tanné le Président du GHT pendant un an, soutenue par d’autres Directions.

Ainsi, malgré l’opposition des autres syndicats sur le secteur 7, Le GHT a décidé, unilatéralement, d’octroyer des siègent supplémentaires en fonction des élections professionnelles de 2014.
Comment dit-on déjà ? Cul et chemise ?
C. INFORMATIONS DE LA DIRECTION
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Compte financier 2016

Résultat d’exploitation : + 1 313 000 euros

Résultat financier :        -  787 000 euros 
Résultat exceptionnel :   -  1 000 000 euros

Soit un résultat excédentaire de :  

 + 526 000 euros 


La direction remercie les agents d’avoir contribuer aux bons résultats financiers du centre hospitalier. 
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …

SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
