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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 5 février 2016
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A. APPROBATION DE PV : 
Le CTE approuve les PV des CTE du 13 et du 22 octobre 2015.
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QUESTIONS DE LA DIRECTION :

1. Projet de nouvelle organisation du travail des manipulateurs d’électroradiologie médicale dans le cadre de l’augmentation des vacations d’IRM :
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La CGT constate un renfort d’équipe MERM, AMA et brancardier mais en grande partie sous forme de mensualités donc, non pérennes. En outre cette organisation induit le passage de 4 à 3 manipulateurs pour installer les patients et les piquer entre 7h30 et 9h30 :      
Manque de sécurité des patients, retard des examens, Mécontentements des radiologues et heures supplémentaires.
La CGT vote contre. Elle rappelle que le CHSCT à voté contre à l’unanimité.
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Projet de nouvelle organisation paramédicale du bio-nettoyage au PFE :
Reporté à la demande des organisations syndicales.


(Effectifs ?, sécurité ?)
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3. Projet d’organisation du plateau technique non invasif de cardiologie-activité libérale des épreuves d’effort :
La CGT remarque que le document ne fait pas état des ETP nécessaires pour l’activité. De plus, l’équipe revendique le décalage d’un des horaires proposés puisque les cardiologues libéraux quittent le service à une certaine heure : autant commencer plus tôt !
La Direction s’y refuse.

La CGT vote contre.
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Projet de nouvelle organisation des rTMS (lutte contre la douleur) : 
rTMS=stimulation magnétique transcranienne.

Effectués aux explorations neurologiques, ces rTMS permettent de traiter certaines douleurs chroniques. Cela représente un atout pour le CH.

Mais la CGT note l’absence de temps de bio-nettoyage et de brancardage pour le projet, elle remarque aussi que le personnel formé est encore insuffisant. 
La CGT s’abstient.

5. Présentation du plan de formation 2016 du personnel non-médical :
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Financement : cotisation obligatoire du CH 
  2.90 % de la masse salariale
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  cotisation annuelle réelle du CH  
+ de 3 % de la masse salariale
D’après la Direction le montant alloué aux études promotionnelles reste à l’identique.

La CGT commente certaines lignes du plan.

Au final elle constate que la présentation est sommaire et que la Direction ne distingue pas les financements par le plan de formation et par le FMEP-FORMEP (fonds mutualisés).

La CGT s’abstient.

6. Projet de modification d’un horaire aide-soignant en SSR gériatrique :
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La CGT dénonce une forte dégradation de la prise en charge ressenti par les personnels, induite par la lourdeur progressive des patients accueillis. Elle remarque que la stimulation à la marche ainsi que le service à l’assiette ne peuvent plus être assurés comme auparavant, le personnel ASH étant remplacé par du personnel en CAE non qualifié à ce jour. 
La CGT vote contre.
7. Projet d’organisation des astreintes Prélèvements Multi-Organes :
Sujet reporté à la prochaine instance par faute de temps.
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8. Présentation du compte qualité :

Ce compte qualité comporte les principaux risques identifiés et hiérarchisés, avec des indicateurs de suivis, des résultats d’évaluations, des analyses et des plans d’action. C’est une auto-évaluation de l’établissement en vue de la prochaine certification de l’HAS.

Les organisations syndicales ne sont pas impliquées dans la démarche, ni les personnels paramédicaux…

La CGT s’abstient.

C. QUESTIONS DE LA CGT :
1. La CGT dénonce des conditions de travail difficiles pour les agents du PC sécurité, en cause un manque de moyen humain.
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Il y a eu une progression de 9.5% du budget pour le PC sécurité en 2 ans. Un travail est en cours de réalisation avec les personnels pour une mise à plat des pratiques et du respect de la réglementation.

La CGT dénonce un manque d’information sur l’évolution de l’organisation de l’équipe depuis le développement de l’hélistation et de la dernière intervention de M RICCI. 

Elle note aussi l’absence de formation à destination de ces agents dans le plan examiné précédemment. 
M SCHMID évoque l’éventualité de plus d’emplois publics et moins de contrats privés dans les prochains mois.

2. Dans le cadre d’un non renouvellement de contrat, est-ce normal que le personnel concerné reçoive à domicile un courrier sur lequel la case « rupture anticipée de contrat » est cochée, alors même que le papier comporte une autre case « non renouvellement de contrat » ?

La Direction répond que les agents concernés avaient signé leur contrat avant de se rétracter.
3. La CGT dénonce l’existence de lits de crises en début d’année.

On nous ramène à l’épidémie de grippe. Mais il apparaît qu’on hospitalise davantage  par le biais des urgences du CH qu’ailleurs sur le territoire.

La CGT rappelle les répercussions de ces lits sur les conditions de travail des personnels.
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4. L’équipe paramédicale de chirurgie digestive dénonce une mise en danger des patients la nuit, en rapport avec une charge de travail très importante.

Un projet de réorganisation de la chirurgie est en cours : réponse en mars !!! 
La CGT réclame des moyens maintenant et pas demain ! 
5. La CGT dénonce la décision unilatérale, sans concertation, de l’augmentation du plateau repas, en outre en très faible diffusion sur le CH.

La Direction se défend d’avoir minimisé la diffusion.

La CGT demande la gratuité de la première tranche de pain

6. La CGT demande une mise à jour du référentiel de gestion du temps de travail concernant le report des congés annuels pour les contractuels.

Obtenue.

7. La CGT rappelle que le pool de remplacement de doit pas être sollicité pour remplacer un arrêt dans un service où des agents disposent des 2 fêtes de fin d’année.

8. La CGT demande un récapitulatif des lits gelés sur le CH.

18 lits gelés en gynécologie, 3 en chirurgie pédiatrique.

9. La CGT réitère sa demande d’obtention de la lise des unités et des postes accédant au versement de la NBI.

La liste nous a été transmise.
10. Point financier depuis la mise en place du stationnement payant.

Recettes 2015 : 30 375 € HT

Dépenses 2015 : 4000 € TTC

11. Question diverse : la CGT rappelle qu’elle réclame un poste supplémentaire d’AS la nuit aux urgences le week-end :


La Direction répond que c’est en cours d’instruction. 
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
