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Saint-Brieuc

«On parle au nom de tous nos col-

Iégues qui partagent notre situa-
fion s, expliquent aes saiariés de fhd-
pital-qui souhaltent témoigner, majs
anonymement,

Embauchée, iy a quinze ans, &

fant quéaide-soignante, cetie femme

8 €6 aréiée:par-la médecing dy
‘trvall. « Je ne peux plus porter de
charges lourdss, rester debout ou

accroupie Il a fallu faire fe deull dé.

l& profession », confie+ell, Qiel-

Ques mols apres son ané, la direc-

tion 1ui propose un poste de recias-
sement, Mels, elle st effectée &
un service: incompatible: avec son
état de santé, « Je devais parcourir

dodze kilométres par jour 3. pied.

(it devenu impossible. »-

Elle entreprend -alors de nom-
breuses “démarches: pour. obtenir
une formation.ou un nolveau poste,
«On m'a proposé urle formation de

R T

L

secrétaire médicale. Mats, camme

Jéais en amé; 'ai appris, plusiéurs

semaines plus tard, que je n' Y avals
pas le drolt. Décourageant, »

La CaT s'alarme,
la direction reste attentive

Cetle aute collégue a é16 feconnie,
- travaileuse handicapée. Hlle reste

apte-& de nombreuses professions
parmi fes 70 représentées 4 Yves-Le
Foll. Mels.depuis un an, ell st en
amét d ravalf et ne percott plus que
la moité de son Salalre, Au-deli de
son inconfort financler, elle s¢ plaint

de diffculiés mofales et a peur e

laissée sur  fouche,

Yues (1), lui 4 6t mis en disponis
biité dfoffice pendant six moig; | es-
sale de.trouver les mots, les larmes

. aux youy, « En i, je ne peu pre-

tendre & rien, c'est un-placard. Ni

* travall, ni formation... »-nsomnigs,

 stress, sasituation psychologique se

(égrade de jour-en jour. « J'ai lime
pression d'8tre refeté par la socié-
6. » La CGT prend laffaire au sé
rieux, taut comme la médecing du

- travall, « qui nous apports-son sou-

tien »,

« L situation n'a jamais 648 aussi
grave qu'aujourd’hui. On-est claire-
ment dans [d souffrance au travail,
estime le secrétaire du syndicat, Mat-
thieu Nicol. ,

Des propos réfutés parle direg-
teur adjoint de hdpita, « Au cours
des demleres annees, Iehbhsse-
ment n'a cessé de reforcer ses
équipes concourant & sa politique
de mainien dans temploiet 4 Fexa.
men périodique piundlsclplmaure
de chaque situation pouvant: mo-

billser-los- médecins du travall, fer. ‘
gonome, linfirmigre de santd au .
travall, Fassistant social o les psy-

A

Lhapital face a des problémes de reclassement

Des salarés de Yvas-Le Fol atendent vainement d'éte reclassés 4 la sufte de problemes e santé,
La.CGT parle de souffrance. autraval, La direction cément,

chologues dédiés aux personngls,
o véfront maintien dans Pempla,
les gestionnaires de Ia direction
des ressources humaines ef de I

fomation professionnele » , Signale

Bertrand Barbangon ‘
On imaging aisément qu'un héipk-

fal-comptant plus de 3 000 salariés i

st nécessairement confronté & des ,

situations trés compléxes de gestion
e son personnel. « Pour autant,
toutes les situations individuelles

Telatives & des. diffioultés d main-

tien dans l'emploi-font I'objet d'un
examen trés attentif par a direction
¢t d'une recherche de solutions n-
dividualisées dans le strict respect
- du statut de la fonction publique
hospitalidre » assure, -

(1) prénom damprunt.
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