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           CENTRE HOSPITALIER de SAINT-BRIEUC  

Les temps partiels . (décembre 2013)
La CGT a dénoncé ce projet en l’état  car nous estimons que tout agent doit avoir le droit de choisir sa quotité de temps de travail  sans avoir à se référer a des critères.
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Le syndicat CGT  a été la seule organisation syndicale à  voter CONTRE.

Mobilité interne . (décembre 2013 ) 

La CGT  estime les modalités de la mobilité  satisfaisantes dans la mesure où la demande est faite par l’agent de façon volontaire.
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Notre crainte est que la direction ne se serve de ce projet pour déplacer les agents à sa convenance .

C’est pour cette raison que la CGT a  voté :

L’ABSTENTION.

Période de travail limitée à 3 ans :

chirurgie de semaine et hôpital de jour Commun de Médecine  .
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En lien avec le personnel, la CGT déplore une période  de travail limitée à 3 ans dans certains services ( chirurgie de semaine et hôpital de jour ).

 La CGT  a obtenu  un rallongement de 3 à  5 ans dans ces deux services pour permettre une meilleure cohérence de travail  pour le personnel .                                                                                                                                                                                                                                                                 
Mouvement de grève aux urgences .

En Octobre 2013, La CGT a soutenu le personnel des urgences en grève  qui  demandait davantage de
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personnel  de nuit ( 1 binôme IDE / AS )  pour palier

à une augmentation d’activité. Malgré l’épuisement du  personnel en grève et l’obstination de la direction, le service a obtenu du temps supplémentaire IDE .

Service informatique .

La CGT a demandé l’intervention du  CHSCT suite à une mauvaise qualité de l’air de la climatisation.
Des travaux auront lieu probablement 2015 pour permettre aux agents d’intégrer 

ces nouveaux bureaux .

Laboratoire .

La CGT est intervenue auprès de la DRH suite au  mécontentement du personnel qui dénonçait de mauvaises conditions de travail  ( insécurité pour la réalisation de certaines taches, absence de salle de pause, heures supplé-mentaires…) et des problèmes  relationnels avec l’encadrement qui ont nécessité l’inter-vention d’un médiateur.

Modifications des horaires IADE et IBODE en Bloc Traumatologie. 

(juin 2012) 

La CGT a voté CONTRE, sur le fait que l’horaire modifié implique un rallongement de temps de travail et un décalage d’une heure le matin, alors que l’équipe du  bloc proposait un horaire supplémentaire d’après-midi.
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La CGT déplore que les organisations para - médicales soient tributaires des  ‘’organisations médicales ‘’. 

Modifications d’horaires du personnel des  ateliers. (sept 2014)
La CGT  a accompagné le personnel  des ateliers. Ces derniers ont  lancé un préavis de grève fin  septembre 2014 pour refuser les propositions de changement d’horaires  faites par la direction.
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A la date du 

10 octobre 2014,

le projet est abandonné.  

Bio-Nettoyage , Office . 

Aucune reconnaissance de leur travail et de mauvaises conditions de travail.  

La CGT  déplore  les restructurations incessantes et le manque de communication dans les 2 équipes .

Chambre Mortuaire. (sept 2012) 

 Nombreux arrêts de travail, manque d’effectifs,  

La CGT demande la présence  de 2 agents en poste 

7 j / 7 j . Le personnel  obtiendra  la présence de 2 agents 6 j/ 7 j .

Standard.

La CGT accompagne depuis plusieurs années le personnel du standard sur de mauvaises  conditions de travail et de relationnel avec l’encadrement (absence de salle de pause donc de pauses …) 
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 . 

Nous obtenons enfin des résultats !!!!! .

Médecine Interne. (2014) 

Le personnel de médecine interne a interpellé le syndicat CGT pour dénoncer de mauvaises conditions de travail. Le personnel de médecine interne a été reçu par le directeur.   

Affaire en cours 
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Neurologie.  (août 2014) 

Le personnel de neurologie a interpellé la CGT pour la surcharge de travail accentuée par la poly-pathologie des patients.

Le service va obtenir un dispositif anti-fugue amélioré et la CGT continue de demander du personnel  supplémentaire.  
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L’ordre Infirmier. 

La CGT maintient toujours la pression sur l’annulation de l’ordre infirmier.

A LA CGT, ON NE PAYE PAS POUR

ALLER TRAVAILLER !!!!
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Les Capucins .
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En collaboration avec le personnel, la CGT dénonce régulièrement auprès de la direction le manque de personnel  et des dysfonctionnements dans certains 

services des Capucins .

Un manque de personnel qui se traduit par de mauvaises conditions de travail  et des arrêts de travail provoquant des rappels  incessants et insistants  des cadres au  domicile des agents.
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La CGT a fait intervenir le préventeur de la CARSAT (caisse d’assurance retraite et de santé au travail ) pour prendre acte de ces dysfonctionnements.

La CGT reste vigilante .

Reclassement. 

Depuis plusieurs années , la CGT  se bat pour que les agents selon leurs problèmes de santé soient reclassés dans des délais convenables .

Service Intérieur . (2013)
Suite à une augmentation de l’activité et à une détérioration des conditions de travail du personnel  du  service intérieur, La CGT est intervenue  auprès de la direction pour demander des effectifs supplémentaires. Le personnel a obtenu un personnel  supplémentaire (contrat aidé). 
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Bloc Opératoire – Salle de Surveillance post-interventionnel. (juin 2014)

Création d’un horaire 11 h / 19 h, le personnel  ne remet pas en cause cette création mais l’horaire 

qui a été mis en place  pour calquer les horaires du personnel  paramédical sur celui  du  médical. 
La CGT a voté CONTRE.

Plannings.
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Interventions régulières et fréquentes de la CGT   auprès des cadres et de la DRH pour dénoncer des dysfonctionnements sur les plannings (dépassement d’horaire sur 7 jours, astreintes déguisées, nombre de week-ends travaillés à suivre etc.), les rappels incessants et insistants de certains cadres aux domiciles des agents, le non respect des droits  concernant les  RTT et les CA ….

Même si la direction semble rappeler aux cadres de proximité leurs limites d’action, la CGT restera vigilante.


· En 2014, les questions du  syndicat CGT en CTE  et CHSCT  représentent  61 %  des questions des 3 organisations syndicales sur l’année 2014. Ces questions ont pour but de remonter les dysfonctionnements dans les services afin d’améliorer les conditions de travail !!!

· Au  local CGT, nous avons  reçu plus  de 130    agents hospitaliers en situations difficiles     (droits non respectés, contestations de  notations, relationnel  avec l’encadrement, fin de contrat suite à  notation,  harcèlement …)

· La CGT a accompagné une quarantaine d’agents à la DRH pour faire valoir leurs droits.   



· Une vingtaine de nuits syndicales organisée pour rencontrer les agents de nuit sur les 3 sites.

· Une dizaine d’heures d’information syndicale organisée sur les 3 sites. 

· Les délégués de la CGT ont assisté à 215  instances (CTE, CHSCT, CME, CAP, CAPL, CAPD, Commission de reforme, CLIN, CRUQPC, conseil de surveillance) pour défendre l’intérêt des agents depuis 2011.
· 3 délégués à temps pleins.

· 13 délégués entre 10 et 40 % de temps syndical.

LANCEZ-VOUS ? 


REJOIGNEZ LA CGT …





SYNDIQUEZ-VOUS !!!!








Email : �HYPERLINK "mailto:cgt@ch-stbrieuc.fr"��cgt@ch-stbrieuc.fr�





Tel : 02.96.01.72.23





Poste :  67223


 


Fax : 02.96.01.74.03














 Site internet:  ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr








La CGT en quelques chiffres…


( depuis 2011)
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LA  CGT EN ACTION
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