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LE PETIT JOURNAL DU SYNDICAT CGT DU CENTRE HOSPITALIER DE SAINT BRIEUC

Compte rendu du Comité Technique d’Etablissement 

Du 13 octobre 2015

A. APPROBATION DU PV :

Les PV des CTE du 30 avril, 26 mai et 30 juin 2015 sont approuvés.
B. QUESTIONS DE LA DIRECTION :

1. Présentation du Plan Global de Financement Pluriannuel 2014/2018:  

Elaboré en mai, ce plan prévoyait une augmentation de l’activité qui ne s’est pas produite. Mais la Direction reste optimiste pour les prochaines années.
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La CGT s’abstient.
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2. Protocole relatif aux propositions de la Direction suite aux revendications portées par l’intersyndicale CGT, CFDT et FO :.
La CGT prend la parole au nom de l’intersyndicale pour exposer les amendements à apporter au document produit ce jour :
Proposition n°1: précisions sur : "pools spécialisés ".
Proposition n°3: "72 stagiairisations " et non" titularisations".
Proposition n° 5: Faciliter l'obtention de la partie écrite du concours interne et externe pour les contractuel/les de plus de 3 ans d'ancienneté.
Proposition n°6 : ancienneté supérieure ou égale à 2 ans : précisions concernant les situations exceptionnelles et prendre en compte le temps d'études promotionnelles  pour  l'ancienneté dans  l’établissement.
Proposition n°7 : concernant les interruptions de contrats : précisions en instance 
Proposition n°9 : rajouter: pas de contrat  jour/nuit.
Proposition n°11 : remplacement  " travail en 12 h"  par : les journées supérieures  à 9h et les nuits supérieures à 10 h  et en fonction du texte de loi en vigueur.
Proposition N°12 : précisions sur le nombre actuel et futur des postes à 80 et 90 %
Proposition n°14 : remplacer "modalités d'exercices " par modalités de rappel du droit de grève ainsi qu'une demande de formation de l'encadrement par un service juridique.
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Proposition n°15 : évaluer et mettre en place les moyens en  personnel, formation, matériel, travaux en amont des créations 
de nouveaux projets.

La Direction accepte d’apporter les modifications exigées, une nouvelle version sera soumise au prochain CTE du 22 octobre.
3. Projet de réorganisation de la planification des horaires ISG en médecine gériatrique 2 et médecine interne polyvalente :

La question repasse car elle a essuyé un vote contre à l’unanimité en juillet. Le projet présenté est le même que celui exposé au CTE du 1er juillet : la Direction enlève un horaire de D le jeudi pour positionner 4 IDE le dimanche, donc sans augmentation d’effectif.
La CGT s’abstient.
4. Projet d’évolution capacitaire dans plusieurs unités du Pavillon de la Femme et de l’Enfant:

La CGT demande le report de la question à cause de l’inexactitude des documents présentés.
5. Appel à projet de la CNRACL : Prévention des troubles Musculo-squelettiques en EHPAD :
Pour rappel, l’action porte sur les établissements membres de la CHT ‘Armor, elle est centrée sur la nécessité d’amener le soignant à analyser ses situations de travail afin d’adapter ces gestes, postures et approche relationnelle notamment lors des mobilisations.
La CGT vote pour.
6. Transfert des activités de cardiologie interventionnelle ambulatoire vers l’HDJ commun de médecine : 
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La question est retirée car déjà votée en 2014.
7. Projet de modification de l’organisation des AMA de l’unité de Chirurgie Ambulatoire / Angiologie :
Question retirée car non votée en CHSCT.
8. Projet de création d’un 4ème guichet aux consultations externes centrales :

Question retirée car non votée en CHSCT.

9. Présentation du rapport annuel de la CRUQPC 2014.
Présentation reportée.

10. Projet de modification des horaires infirmiers et aides-soignants de l’hôpital de jour d’onco-hémato-pneumologie :
Le projet consiste à favoriser un binôme infirmière-aide soignante et à adapter les horaires aux besoins de prise en charge des patients.

Les horaires deviennent 8h-18h30 pour les IDE et les AS au lieu de 8h-18h15 et 8h-18h. On note l’implication de l’équipe dans le choix des horaires.
[image: image8.png]


La CGT vote pour.

C. INFORMATION DE LA DIRECTION :
1. Information sur la situation budgétaire de l’établissement : 
Un déficit de 1 098 000 € est prévu pour la fin 2015. Les charges ont augmenté de 0.21% alors que les produits ont diminué de 0.31%, avec une baisse des séjours de 3.8% à la fin août. 
2. Réorganisation des offices et bionettoyage en SSR et médecine gériatrique 1, moyens AS en médecine gériatrique :
Toujours ce même objectif de recentrer les soignants sur leur cœur de métier : les aides-soignants se voient prendre en charge la prise de commande des repas, en échange, l’équipe de bionettoyage s’étend et intervient dans une majorité de service.
Le problème pour la CGT, c’est que le manque d’effectif criant en AS en médecine géraitrique1 se reporte sur l’organisation des offices alimentaires :

En SSR gériatrique 
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3 ASH,  3 CAE.

D. QUESTIONS DE LA CGT:
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Congés annuels : nous exigeons que chaque agent se voit attribuer 3 semaines de congé d’été pendant les vacances scolaires.

La Direction rappelle que le respect de la période qui s’étend du 15 juin au 15 septembre et une condition nécessaire à l’application de notre exigence. La CGT rappelle que c’est une des revendications de l’intersyndicale de septembre.
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Prévoir une liste complémentaire pour les recrutements d’été afin de pallier aux éventuels désistements.

La liste existe déjà pour les IDEs. La Direction accepte de réfléchir au même dispositif pour les AS.

3. AVP : postes non pourvus une année doivent être remis sur AVP suivant.
Les postes vacants ont vocation à être affichés, dixit le DRH.

4. Point sur les champs d’interventions de l’entreprise GSF.

GSF intervient sur la maison médicale de garde, les nouveaux locaux d’exploration fonctionnelle de pneumologie. Ponctuellement à Daoulas. La Direction fait état de quelques inquiétudes concernant la qualité du travail.

La Direction  engage un plan d’action avec GSF : Amélioration des qualifications des salariés, rétablissement de temps salariés supprimés auparavant, amélioration du contrôle qualité.
5. Communication de la cartographie des postes après chaque modification  en y incluant les enveloppes budgétaires : MIG…

La Direction accepte.
6. Le syndicat CGT demande que les notes de services correspondent à la réalité : ex. fermetures de lits cet été...

7. Le Centre Hospitalier de St-Brieuc reçoit une enveloppe pour le fonctionnement de l’animation : montant alloué et modalité de son utilisation.

C’est l’association Animation qui sert d’intermédiaire. L’information nous sera communiquée.
8. Coût de l’intérim sur le Centre Hospitalier de St Brieuc ?

En 2014 :

Paramédicaux : 29 000 €
Médicaux : 13 000 €

9. Liste des agents bénéficiant de la NBI.
Nous l’obtiendrons « bientôt ». 
10. Contrat CAE : exigence d’une formation pour prise en charge des résidents.

La CGT dénonce une mise en difficulté des CAE dans des unités où le ménage demande une certaine technicité et où le contexte nécessite leur intervention auprès du résident.
11. Questions diverses.

La CGT demande une dérogation à la mission locale pour prolonger des contrats d’emploi aidé.
La question est en cours d’examen.

La CGT demande une amélioration de la politique de mobilité interne de l’établissement :

La Direction propose de prioriser les agents des Capucins pour l’AVP début 2016.


LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
