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SYNDICAT CGT CENTRE HOSPITALIER YVES LE FOLL
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Cossards, planqués, trop nombreux, trop payés…
Les quelques 5 millions de fonctionnaires sont une cible de choix pour les critiques et les rumeurs en tout genre, et se sentent particulièrement visés dans la quête d’économie du gouvernement.

On parle même de « fonctionnaire bashing ».   
A l’heure où nous entendons, dans les débats politiques, des propos nauséabonds à notre égard, voilà notre Direction qui appelle les personnels A.M.A à résorber la charge de travail qui leur incombe par des heures supplémentaires rémunérées, évitant ainsi le recrutement pourtant justifié de personnels de la fonction publique hospitalière.

Quelle aubaine en cette période de fin d’année ! Plus de rémunération pour les fêtes de fin d’année !
Et puis en Janvier, en Février, en Mars, qui acceptera de revenir encore pour palier à l’augmentation du nombre de courriers, comptes-rendus, et autres ?

L’organisation CGT du Centre Hospitalier Yves Le Foll interpelle notre Direction pour qu’elle revoie ce procédé inacceptable aux yeux de représentants du personnel qui aspirent à de meilleures conditions de travail et à plus de conciliation entre la vie professionnelle et la vie privée.

LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …SYNDIQUEZ-VOUS !!!!
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