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SYNDICAT CGT CENTRE HOSPITALIER YVES LE FOLL
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Mise en application du protocole PPCR : 
Transfert PRIMES/POINTS
Comme vous l’avez bien saisie par la note d’information de la Direction, on vous en donne d’un côté (relèvement de votre indice) pour vous en prendre de l’autre (abattement sur vos primes).
Une partie de vos primes se transforment en points d’indice donc pas ou peu de revalorisation salariale en bout de course.

Un seul avantage, la part indiciaire ainsi augmentée va induire une augmentation de votre pension de futur retraité. 

Pourquoi la CGT s’énerve alors, nous direz-vous ? Et bien, dans le même temps le PPCR allonge votre carrière, il vous faudra travailler plus longtemps pour atteindre le dernier échelon de votre grille salariale *
Il n’est pas beau le cadeau du gouvernement ? (accord minoritaire signé par la CFDT)
Rétroactif pour les catégories B depuis le 1er Janvier 2016 et appliqué aux A et aux C dès le 1er Janvier 2017.

Catégorie A : +9 -7= 2 points d’augmentation 
Catégorie B : +6 -5= 1 point d’augmentation          1 point = 4.65 euros brut
Catégorie C : +4 -3= 1 point d’augmentation 

*Remarque : Avant, quand un agent avait une note supérieure à la moyenne de son grade, il pouvait ne pas accomplir la durée totale de son échelon. D’où les rattrapages rétroactifs après une montée d’échelon… L’ancienneté avait une grande importance dans ces avancements à durée minimum (chaque agent titulaire voit sa note augmenter chaque année de 0, 25 points).
LANCEZ-VOUS ? REJOIGNEZ LA CGT …SYNDIQUEZ-VOUS !!!!

Email : cgt@ch-stbrieuc.fr    02.96.01.72.23/poste 67223

Site internet : ch-stbrieuc.reference-syndicale.fr
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